
ที่  สธ ๐๘๑๙/ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ 
๕๙/๓ ถนนปากน้ำ  ตำบลสะบารัง   
อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ๙๔๐๐๐ 

 มกราคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง  ขอส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เรียน  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

อ้างถึง  หนังสือศาลากลางจังหวัดปัตตานี ที่ ปน ๐๐๓๒/ว๒๕๕๘๑ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒  จำนวน   ๑   ชุด

ตามหนังสือที ่อ้างถึง จังหวัดปัตตานี โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ขอความร่วมมือ
หน่วยงานจัดทำแผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนาของแผนย่อยในประเด็นที่เก่ียวข้องเป็นประจำปี นั้น 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามแบบรายงานฯที่กำหนด และส่งรายงานดังกล่าวทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
pattaniculturesa@gmail.com เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

  ขอแสดงความนับถือ  

(นางสาวสุวัฒนา  ลิ้มยุ่นทรง)
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ 

กลุ่มงานอำนวยการ 
โทรศัพท์ /โทรสาร ๐ ๗๔๓ ๒๔๗๘๑ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ mhc12@dmh.gmail.com 

๘

๐๑๓

mailto:pattaniculturesa@gmail.com
Mobile User



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป

สถานท่ีต้ัง
ช่ือผู้ประสานงาน สังกัด

โทรศัพท์ โทรสาร
อีเมล Line ID

ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลพ้ืนฐาน

ส่วนท่ี ๓ โครงการและงบประมาณ

๓.๑ จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมจ านวน โครงการ ดังน้ี
     แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม โครงการ

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม ๑ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม ๒ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม ๕ โครงการ

จ านวนประชาชนเป้าหมาย

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๒

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

๓๖

๒๓
๑๖

รวม ๓๖

๕๙/๓ ซอย ๒๑ ถนนปากน้้า ต้าบลสะบารัง อ้าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
นางสาวกิตติมา  ธ้ารงธวัชชัย /นางสาวภัทรวดี  ทองสีคล่ี

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๒ ๓๖ ๓๖

๐๘๖ ๔๘๘๕๘๔๔
mhc12@dmh.gmail.com

ช่ือหน่วยงานในสังกัด จ านวนบุคลากร

ในหน่วยงาน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย

ท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม ๑ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ รวม ๓ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ รวม ๔ โครงการ

     แผนย่อยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม ๑ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม ๑ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม ๑ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม ๑ โครงการ

     แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม ๑ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม ๑ โครงการ
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม ๑ โครงการ

๓.๒ งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท้ังหมด รวมจ านวน บาท
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี

๓

๔



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3
ไตรมาส 4 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

หลักธรรม

ทางศาสนา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

หลักวิถี

วัฒนธรรม

แผนย่อยท่ี ๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓

เป้าหมายท่ี ๑ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา ศูนย์ฯ๑๒

ประชาชนมี เป็นศูนย์กลางชุมชน และ

กิจกรรม ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วย

การปฏิบัติตนท่ี พลังบวร

สะท้อนการมี

คุณธรรม

จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

(๑)  กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

(๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

(๓) กิจกรรมกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต

(๔) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจาการปฏิบัติงาน(No Gift 

Policy)

(๕)  กิจกรรมกิจกรรมสุขสันต์วัน

เทศกาล เช่น วันท าบุญปีใหม่ 

สรงน้ าพระวันสงกรานต์ เป็นต้น

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕

ส่งเสริมการน าคุณธรรม ศูนย์ฯ๑๒

เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากร

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน สอดคล้องกับคุณธรรมพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ

งบประมาณ
แผนย่อย / 

เป้าหมาย
โครงการ / กิจกรรม

ผลส าเร็จ

บุคลากรในสังกัดศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ มี

คุณธรรมท่ีพึง

ประสงค์ตาม ๕ 

คุณธรรมหลัก คือ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู ท า

ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

องค์กร และสังคม 

ด้วยความสมัครใจโดย

ไม่หวังผลตอบแทน 

ตระหนักถึงคุณค่า

ของทรัพยากร 

ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

และสาธารณสมบัติ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ เข้า

ร่วมกิจกรรมเทิดทูน

ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ เพ่ือ

เป็นฐานการสร้าง

คุณธรรมและท าความดี

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ



ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

การป้องกันและแก้ไขปัญหา

อันเกิดจากภัยธรรมชาติ และ

วิกฤติโรคอุบัติใหม่

(๑)  กิจกรรม ๕ ส

(๒) กิจกรรมประหยัดพลังงาน

(๓) กิจกรรมจิตอาสา

เป้าหมายท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑

เครือข่ายทาง สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุน ศูนย์ฯ๑๒

สังคมท่ีมี กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

ขีดความสามารถ หรือการท าความดี

ในการส่งเสริม

คุณธรรมใน

สังคมไทย

เพ่ิมข้ึน

(๑)กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ข่าวสาร การด าเนินงานของศูนย์

สุขภาพจิต

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ศูนย์ฯ๑๒

ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด

คุณธรรม

บุคลากรในสังกัดศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ มี

คุณธรรมท่ีพึง

ประสงค์ตาม ๕ 

คุณธรรมหลัก คือ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู ท า

ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

องค์กร และสังคม 

ด้วยความสมัครใจโดย

ไม่หวังผลตอบแทน 

ตระหนักถึงคุณค่า

ของทรัพยากร 

ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

และสาธารณสมบัติ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒

มีผลงานด้านคุณธรรม

จริยธรรม โดยการ

เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

เพ่ือสร้างการยอมรับ

และขยายผลสู่สังคม

บุคลากรในสังกัด

ศูนย์ฯ๑๒ ได้รับการ

ยกย่องและเชิดชู

เกียรติ และเป็น

ต้นแบบในการ

ประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นข้าราชการท่ีดี

และสร้างจิตส านึกใน

การเป็นข้าราชการท่ีดี

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้

บุคลากรอ่ืนได้

ประพฤติปฏิบัติและ

พัฒนาตนให้ดีย่ิงข้ึน 

รวมถึงสร้างแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการแก่บุคลากร

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน



(๑) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น

(๒) กิจกรรมคนดีท่ีเป็นแบบอย่าง

ของศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๒

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔

พัฒนาขีดความสามารถของ ศูนย์ฯ๑๒

ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด

คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า

ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์

ทางวัฒนธรรม

(๑) กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง

รายได้จากผลิตภัณฑ์ของตัวเอง

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖

สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของ ศูนย์ฯ๑๒

บุคลากรในสังกัด

ศูนย์ฯ๑๒ ได้รับการ

ยกย่องและเชิดชู

เกียรติ และเป็น

ต้นแบบในการ

ประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นข้าราชการท่ีดี

และสร้างจิตส านึกใน

การเป็นข้าราชการท่ีดี

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้

บุคลากรอ่ืนได้

ประพฤติปฏิบัติและ

พัฒนาตนให้ดีย่ิงข้ึน 

รวมถึงสร้างแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการแก่บุคลากร

บุคลากรในสังกัด 

ศูนย์ฯ ๑๒ น า

ผลิตภัณฑ์ของตัวเอง

มาจ าหน่ายให้กับ

บุคลากรเพ่ือสร้าง

รายได้

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒

สนับสนุนส่งเสริม

กลไกของชุมชนให้มี

ระบบพ่ีเล้ียง

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน



ชุมชนให้มีระบบพ่ีเล้ียง

(๑) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้า

ร่วมโครงการสร้างความ เข้มแข็ง

ของกลไกการป้องกันการทุจริต

และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

(๒) กิจกรรมการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ: ร้อยละของผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัด กรม

สุขภาพจิต (ITA)

(๓) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้า

ร่วมอบรมหลักสูตรระบบค านวณ

ราคากลางงานก่อสร้างส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ

หน่วยงานของรัฐ

(๔) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากร

อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัด

จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  

(Electronic Government 

Procurement : e-GP)

0.00รวมงบประมาณ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒

สนับสนุนส่งเสริม

กลไกของชุมชนให้มี

ระบบพ่ีเล้ียง

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ ไตร

มาส 1

ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

ไตร

มาส 4
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

หลักธรรม

ทางศาสนา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

หลักวิถี

วัฒนธรรม

แผนย่อยท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒
เป้าหมายท่ี ๑ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม ศูนย์ฯ๑๒
เครือข่าย / และระบบการสนับสนุนต่างๆ
องค์กรท่ีร่วมกัน ท่ีเก่ียวข้อง
ท ากิจกรรม

สาธารณะเพ่ิมข้ึน

(๑) กิจกรรมการด าเนินการ      

ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ:ร้อยละของผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานในสังกัด กรมสุขภาพจิต

 (ITA)

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ ศูนย์ฯ๑๒
เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม

แผนย่อย / 

เป้าหมาย
โครงการ / กิจกรรม

ผลส าเร็จ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน สอดคล้องกับคุณธรรมพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ

ศูนย์ฯ๑๒ ร่วมเป็น

เครือข่ายขับเคล่ือน

การส่งเสริมจริยธรรม

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

มีความถูกต้องโปร่งใส

และตรวจสอบได้

บุคลากรศูนย์ฯ๑๒

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณธรรม จริยธรรม

และจิตส านึกในการ

เป็นข้าราชการท่ีดี

และสร้างความ

เข้มแข็งในการต่อต้าน

การทุจริต รวมท้ังมี

จิตส านึกและ

พฤติกรรมท่ีดีท่ี

สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนหลักธรรม

ทางศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงและวิถีวัฒ

ธรรมไทยท่ีดีงามและ

ปฏิบัติตามคุณธรรม

เป้าหมายจนเป็นวิถี

ชีวิต

งบประมาณ



(๑) กิจกรรมส่งแสริมบุคลากรเข้า

ร่วมโครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ

ทุจริตและระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมายท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑
องค์กรเครือข่าย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์ฯ๑๒
ทางสังคมท่ีมี ในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรม
การพัฒนาระบบ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
เครดิต กับบริบททางสังคมไทย
ทางสังคม (การศึกษาพัฒนากลไก
(Social ระบบเครดิตสังคม (Social
Credit) Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือ
เพ่ือรองรับ หรือระบบแพลตฟอร์มในการ
การส่งเสริม น าเข้าข้อมูลการบันทึก
คุณธรรม ความดีของบุคคล)

(๑) กิจกรรมคนดีท่ีเป็นแบบอย่าง

ในวิชาชีพ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

ศูนย์ฯ12มีคนดีท่ีเป็น

แบบอย่างในแต่ละ

วิชาชีพและเป็น

ต้นแบบในการปพฤติ

ปฏิบัติตนเป็น

ข้าราชการท่ีดี

บุคลากรศูนย์ฯ๑๒

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณธรรม จริยธรรม

และจิตส านึกในการ

เป็นข้าราชการท่ีดี

และสร้างความ

เข้มแข็งในการต่อต้าน

การทุจริต รวมท้ังมี

จิตส านึกและ

พฤติกรรมท่ีดีท่ี

สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนหลักธรรม

ทางศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงและวิถีวัฒ

ธรรมไทยท่ีดีงามและ

ปฏิบัติตามคุณธรรม

เป้าหมายจนเป็นวิถี

ชีวิต



เป้าหมายท่ี ๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓
หน่วยงาน พัฒนากลไปให้หน่วยงาน ศูนย์ฯ๑๒
ภาครัฐมีค่า ITA ภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริม
ผ่านเกณฑ์ คุณธรรมตามหลักธรรม
มาตรฐาน ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
(๑) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้า

ร่วมโครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ

ทุจริตและระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

0.00

ค าอธิบาย
     ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน
     ๒. ผลส าเร็จคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
     ๓. หน่วยงานรับผิดชอบ ให้กรอกช่ือหน่วยงาน (กลุ่ม / ฝ่าย)
     ๔. ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน / ความสอดคล้องกับคุณธรรมพ้ืนฐาน / ความสอดคล้องอ่ืนๆ สามารถใส่เคร่ืองหมาย P ได้มากกว่า ๑ ช่อง

รวมงบประมาณ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ มี

คุณธรรม จริยธรรม

และจิตส านึกในการ

เป็นข้าราชการท่ีดี

และสร้างความ

เข้มแข็งในการต่อต้าน

การทุจริต รวมท้ังมี

จิตส านึกและ

พฤติกรรมท่ีดีท่ี

สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนหลักธรรม

ทางศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงและวิถีวัฒ

ธรรมไทยท่ีดีงาม

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตร

มาส 1

ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

ไตร

มาส 4
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

หลักธรรม

ทางศาสนา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

หลักวิถี

วัฒนธรรม

แผนย่อยท่ี ๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑
เป้าหมายท่ี ๑ ก าหนดให้สถานศึกษา ศูนย์ฯ๑๒
ทุนชีวิตเด็กและ ทุกระดับของทุกหน่วยงาน
เยาวชนไทย ทุกภาคส่วนสะท้อน
เพ่ิมข้ึน กระบวนการจัดการศึกษา

ท่ีบรรลุเป้าหมาย เพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์
(๑) ส่งแสริมบุคลากรเข้าร่วม

โครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของกลไกการป้องกัน

การทุจริตและระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมายท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓
คนไทยได้รับ ส่งเสริมงานวิฃาการ งานวิจัย ศูนย์ฯ๑๒
การพัฒนาทักษะ พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
ชีวิต จากการ การจัดการความรู้ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม การส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กร

เครือข่าย

เพ่ิมข้ึน

(๑) กิจกรรมการรณรงค์/

เผยแพร่ข้อก าหนดจริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

แผนย่อย / 

เป้าหมาย
โครงการ / กิจกรรม

ผลส าเร็จ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

ศูนย์ฯ๑๒ มีกิจกรรม

การรณรงค์ส่งเสริม/

ให้ความรู้บุคลากรใน

หน่วยงานให้ยึดหลัก

ตามคุณธรรม

ประพฤติและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนและ

ข้อก าหนดจริยธรรม

ของส่วนราชการเป็น

ประจ าทุกปี

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน สอดคล้องกับคุณธรรมพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน

บุคลากรศูนย์ฯ๑๒มี

สมรรถนะและทักษะ

ท่ีจ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานมีความรู้ 

ความเข้าใจในบทบาท

หน้าท่ีของตนมี

สมรรถนะและจรรยาท่ี

เหมาะสมในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและเป็น

ข้าราชการท่ีดีสามารถ

คิดแยกแยะ 

ประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนรวม

งบประมาณ



แนวทางการพัฒนาท่ี ๒
ส่งเสริมให้เกิดระบบ ศูนย์ฯ๑๒
การจัดการความรู้ท่ีเป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
(๑) กิจกรรมด าเนินการตาม

แผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี

 พ.ศ.๒๕๖๙

0.00

ค ำอธิบำย
     ๑. ผลส ำเรจ็เชิงปริมำณ คอื จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน
     ๒. ผลส ำเรจ็คณุภำพ คอื คุณภำพชวีติ ควำมพงึพอใจ กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึง่มคีวำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงกำร
     ๓. หน่วยงำนรบัผิดชอบ ใหก้รอกชือ่หน่วยงำน (กลุ่ม / ฝ่ำย)

     ๔. ระยะเวลำท่ีด ำเนินงำน / ควำมสอดคล้องกบัคณุธรรมพืน้ฐำน / ควำมสอดคล้องอ่ืนๆ สำมำรถใส่เครื่องหมำย  ไดม้ำกกว่ำ ๑ ช่อง

รวมงบประมาณ

ศูนย์ฯ๑๒ มีการ

ด าเนินการตามแผน

ส่งเสริมคุณธรรมให้

เกิดระบบการจัดการ

ความรู้ท่ีเป็น

กระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตภายใน

หน่วยงาน

บุคลากรศูนย์

สุขภาพจิตท่ี ๑๒ 

จ านวน ๓๖ คน


