
 
 
 
 
 

แบบรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์การ 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

1. โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตฯ 
บุคลการมีการเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์ปรัปชั่น   
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

2. โครงการ/กิจกรรม ยกย่องเชิดชูคนดี 
หน่วยงานมีการส่งเสริมบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 ๓. โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมจิตอาสา 

หนว่ยงานมีการจัดกิจกรรมอาสาบำเพ็ญประโยชน์และสาธารณกุศล เช่น การบริจาคสิ่งของช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยน้ำท่วม เข้าร่วมทีมเยียวยาผู้ประสบภัยภาวะวิกฤต 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

๔) โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจาการปฏิบัติงาน 
(No Gift Policy)  หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 
 
 

๕) โครงการ/กิจกรรม รณรงค์การลดใช้กระดาษและประหยัดพลังงาน 
รายละเอียด ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบ ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดี 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

 


