
 

แผนการดำเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หน่วยงาน  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม : จำนวนทั้งสิ้น 5 โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ (ร้อยละ)* : คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 

ลำดับ 
แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

เป้าหมายของ
“ปัญหาที่อยากแก้ 
และ ความดีที่อยาก
ทำ” 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้าม)ี 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส รักษา
ความลับของทาง
ราชการไม่เปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลและ
รักษาผลประโยชน์
ของประเทศชาต ิ

ปฏิญาณตนและ
ประกาศเจตจำนงค์
สุจรติ 

ไม่เปดิเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล ไม่รบั
สินบน 

บุคลากร 

ศูนย์ฯ12 

1 ครั้ง / / / / นโยบายไม่รับของขวัญและไม่
รับสินบน (No Gift Policy): 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ
ร่วมแสดงเจตจำนงค์ดา้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส ไม่เรียกรับ หรือ
ยอมรับสินบนและประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบตัิหน้าที่โดย
เด็ดขาด 

- 

2 มีระเบยีบวินัยและมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ 

มอบรางวัล 
"บุคลากรตัวอยา่ง ผู้
มีวินัย ซื่อสัตย์ และ
มีจิตสาธารณะ" 

บุคลากร 

ศูนย์ฯ12 

1 ครั้ง / / / / หน่วยงานมีการส่งช่ือบุคลากร
จากแต่ละฝ่ายหรือกลุม่งาน โดย
ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือจะต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน หลักเกณฑ์
และแนวทางการยกย่องเชิดชู
ฝ่าย/กลุ่ม 

- 



3 มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทั้งต่อตนเอง องค์กร 
และสังคม 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านสุขภาพจิตด้วย
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Generative AI) เพื่อ
การทำงานในยุค
ดิจิทัล 

บุคลากร 

ศูนย์ฯ12 

1 ครั้ง / / / / ช่วยยกระดับประสิทธิภาพการ
ทำงาน โดยบุคลากรสามารถนำ 
AI ไปประยุกต์ใช้เพื่อลดเวลาการ
ทำงาน สร้างสรรคส์ื่อ
ประชาสมัพันธ์ และจดัการ
ข้อมูลเชิงสถิติ พร้อมทั้งเรียนรู้
หลักการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
จริยธรรม 

54,420 

4 ไม่นำทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

ประกาศเจตจำนง
สุจรติและการ
ประกาศนโยบาย 
"No Gift Policy" 

ประจำป ี

บุคลากร 

ศูนย์ฯ12 

1 ครั้ง / / / / หน่วยงานมีการปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด
ในทุกเทศกาล 

- 

5 การใช้ทรัพยากรของ
สำนักงานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

รณรงค์ปิดไฟ-ปิด
เครื่องปรับอากาศ
ช่วงพักเที่ยง ตั้ง
อุณหภูมิแอร์ที่ 25° 

C และถอดปลั๊กเมื่อ
เลิกใช้งาน 

บุคลากร 

ศูนย์ฯ12 

1 ครั้ง / / / / หน่วยงานมีการลดการใช้
พลังงานในโหมดสแตนด์บาย 
ซึ่งเครื่องใช้ไฟฟ้าบางชนิดจะ
ยังคงกินไฟแม้จะปิดเครื่องไป
แล้ว เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร
หรือคอมพิวเตอร์ การประหยดั
พลังงาน ในสถานท่ีทํางาน 

- E-Report 

- 

 


