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๑. ชื่อกิจกรรม 
๑) กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

๒. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
๑) การดำเนนิงานด้านเอกสาร กระดาษ ๒ หน้า 
๒) การประหยัด น้ำ-ไฟ ใช้เทา่ที่จำเป็น 

๓. ผลลพัธห์รือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการประหยัดพลังงาน โดยได้แก้ไขปัญหาการใช้ ทรัพยากร

ที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์และความค ุ้มค่าสูงสุด บุคลากรมีการจัดสรรการใช้กระดาษมีกล่องแยก
สำหรับการใช้กระดาษ Reuse เพ ื่อนำไปใช้ซ ้ำอย่างค ุ้มค่า การประหยัดพลังงานสาธารณูปโภคต่างๆ      
เมื่อบุคลากรไปราชการ หรือประชุม มีการถอดปลั๊กไฟ ปิดน ้ำ ป ิดไฟ ปิด เคร ื่องปรับอากาศ เคร ื่อง
คอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้  
๔. ปัจจัยแห่งความสำเรจ็ 

บุคลากรภายในองค์กรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีความตระหนักรู้ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรม             
ในด้านพอเพียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

มีการวางแผนการจัดสรรทรัพยากร และลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองใหเ้ป็นไปดว้ยความคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสดุ แบ่งเบาภาระ ประเทศชาติ  

6. รูปภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 



 
๑. ชื่อกิจกรรม 

 
”

๑) กิจกรรมแสดงความกตัญญู รักษาวัฒนธรรม และความดีงาม 
๒. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1) บุคลากรร่วมกันแสดงความเคารพนอบน้อมและกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา ผู้มีพระคุณ ผู้อาวโุส  
ในวันสงกรานต ์
๒) บุคลากรรว่มกันทำบุญ ระลึกถึงผู้มีพระคุณ อุทิศส่วนกุศลให้กับผู้ที่ลว่งลับ 

๓. ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการดำเนินกจิกรรม 
บุคลากรมีจิตสำนึก ตระหนักรู้ได้ถึงความกตัญญูผ่านกิจกรรมประเพณี ในเทศกาลวันสำคัญต่างๆ 

ทั้งในชว่งปีใหมส่ากล ปีใหม่ไทย และทำกิจกรรมร่วมกันตามวาระและโอกาสต่างๆ 
๔. ปัจจัยแห่งความสำเรจ็ 

บุคลากรภายในองค์กรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี สนับสนุนส่งเสริมสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
๕. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม  เสริมสรา้งจิตสำนึกผ่านกิจกรรมรว่มกับการรกัษาวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามให้สบืทอดดำรงอยู่ต่อไป 
6. รูปภาพกิจกรรม 

 

 
 

 


