


  -๒-                           

 

   
 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตนใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
๑.๑ จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี ครองตน 
ครองคน ครองงาน” ในโครงการ
อบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่
คณะรัฐมนตรี  ให้ความเห็นชอบ
เพื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน 
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มี
ค ว าม ล ะอ าย ต่ อ ก ารก ระ ท ำ
ความผิด ไม่ละเลย ไม่ เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามี
ส่วนร่วม  ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 
   บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ 
ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานและต่อต้านการทุจริต
คอร์ รัป ช่ัน  และปลุ กจิ ตส ำนึ ก
บุคลากรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
วินัยความรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ศูนย์ฯ๑๒ 

๑.๒  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (๑) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (๒) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

    

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)                                      

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัตริาชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
 



-๓- 

แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์สว่นรวม โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital” 
มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (๓) คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 

    

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก ๕ ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก ๕ ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่ านิ ยมของบุ คลากรกรมสุ ขภาพจิ ต
“MENTAL” 

บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ ร่วมประกาศ
เจ ต จ ำ น งสุ จ ริ ต ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพของทุก
วิชาชีพ ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต
“MENTAL” และคุณธรรมหลัก ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

๑.๔ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติด 

จัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู บุคคล
ที่มี คุณธรรมจริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ จัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีในหน่วยงานพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า มี
คุณธรรมและมีความสุขบนฐานการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 



-๔- 
  

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

๑.๕ พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคณุธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสจุริต 

    

 

๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา ๖๓ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๔๖๐ ด้วยการให้ความรู้  ณ 
สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนาด้านการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบริ
หารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาด้านการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกัน
การทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์ฯ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

-๕- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
๒.๑ การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมี
การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
ผู้อำนวยการและบุคลากรร่วมประกาศ
เจตจำนงสุจริตและมีการกำกับติดตามการ
ทำงานตามเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ศูนย์ฯ๑๒ 

๒ .๒  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
๒.๓  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

 
เอกสารการเบิกจ่ายมีการตรวจทาน
แล ะต รวจส อบ ให้ ถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบฯก่อนการส่งเบิก 

 
เอกสารการเบิกจ่ายมีความถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ศูนย์ฯ๑๒ 

 

 

 

 



-๖- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

๒.๔ พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ เข้าร่วมเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความรู้ด้าน
การพัสดุ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ป ระ จ ำปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๘  
ระหว่างวันที่  ๕-๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  

บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๒ เข้าร่วมเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนาความรู้ด้านการพัสดุ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ระหว่างวันที่  ๕-๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

๒๑,๑๒๕        ศูนย์ฯ๑๒ 

๒.๕ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพั สดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมี
ความถูกต้องเป็นไปตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิง
คุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Control) ตามแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Risk Assessment) ที่ ส ำ นั ก ง า น 
ป.ป.ท. กำหนด 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ สามารถนำความเสี่ยง
การทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Control) ตามแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Risk Assessment) ที่ ส ำนั ก งาน  ป .ป .ท . 
กำหนด มาควบคุมความเสี่ยงในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

 

 

 



-๗- 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

๒.๗ ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

    

๒.๘ ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒กันยายน ๒๕๖๐   ที่
กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
๒.๘.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ   
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์     
ต่างตอบแทน ทุกประเภทจากบริษัทยา     
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
๒.๘.๒ ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
๒.๘.๓ ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัท   
คู่ ค้ าต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ ต ามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา ๑๗๖ และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โด ย ให้ เป็ น ค ะ แ น น บ ว ก  ใน  price 
performance 



-๘- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
๒.๙ ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
ผู้อำนวยการและบุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่  ๑๒  ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นหน่วยงานที่
เจ้ า ห น้ าที่ ข อ งรั ฐทุ ก ค น ไม่ รั บ
ของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลย
พินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ศูนย์ฯ๑๒ 

๒.๑๐ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๑๒  ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้หรือรับของขวัญ และ
ประโยชน์อื่นใด/สื่อต่อต้าน การ
ทุจริตภายในหน่วยงาน และ/หรือ
สนับสนุนส่งเสริม ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลย
พินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย ละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

๒.๑๑ ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

มีการกำหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อ
พัฒนาบุคลากรในสถานการณ์ Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 

บุคลากรมีความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital 
Disruption 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

 

 

 

 



-๙- 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๑๒ เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการประกาศแนวปฏิบัติการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้ รับบริการ ผู้มี ส่วนได้ส่ วนเสีย สามารถ
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแส เรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กับหน่วยงานได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

๒.๑๓ เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศั กดิ์ ศรี ของผู้ ปฏิ บั ติ งาน เป็ นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ที่
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็น
การล่วงละเมิดทางเพศ ๒๕๖๓ 
 

มีการประกาศเจตจำนงในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๒ มีความ
เคารพสิทธิมนุษยชน และสามารถป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
๒.๑๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของ
หน่วยงาน 

 
บุคลากรมีความรู้ด้านวินัยและ การรักษาวินัย
ของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ
พ นั ก งาน ก ระท รวงส าธารณ สุ ข แ ล ะ
ลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ศูนย์ฯ๑๒ 

๒.๑๕ การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ดำเนินการปีละ ๒ รอบ 
รอบที่ ๑ ระหว่างวันท่ี  
๑ ต.ค. - ๓๑ มี.ค. 
รองที่ ๒ ระหว่างวันท่ี  
๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. 

การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ฯ๑๒ 

 

 


