
   

 

 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โย ช น์                
ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

 

• ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ ม โค รงก าร
ปฐมนิเทศข้าราชการ กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ กลุ่มที่ 1 
การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรต้น
กล้าข้าราชการ” 

• แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์สุ ขภาพจิตที่  12  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

• ประกาศเจตนารมณ์ด้านต่อต้าน   
การทุจริตด้าน No Gift Policy และ
ด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,921.- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 
 
 
 
 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 
 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 
 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 

1 .2  มี แผนงาน  / โค รงการ  / กิ จก รรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โย ช น์                
ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การป ระชาสั มพั น ธ์ข้ อ กำหน ด
จริยธรรม/สื่อต่อต้ านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน และสนับสนุน 
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า
รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 3 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม โค รงก าร
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล  

• กิจกรรมเผยแพร่ผลการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านช่องทาง  
สื่อสังคมออนไลน์ 

• ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม โค รงก าร
เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการโดยมี
การบรรยายในหัวข้อ การใช้เงิน
บำรุงของหน่วยบริการตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บำรุงของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุ ท ธศั ก ราช 2560 ด้ วยการ ให้ ค วามรู้          
ณ  สถานที่ จัดประชุม  (On-site) หรือให้
ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

1.5 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ประพฤติตน
เป็ น แ บ บ อ ย่ า งด้ ว ย คุ ณ ธ ร รม ที่ ส ำ คั ญ                    
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

• ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม โค รงก าร
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

• กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 3 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

• ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
กิ จกรรมเผยแพร่ แบบประเมิ น
พฤติกรรมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 

 
 ✓  ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ(Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 

• ประกาศเจตจำนงสุจริตในรูปแบบ
ลายลักษณ์อักษร 

• พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน   
การทุจริต ประจำป ี2569 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

   
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.2 การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
2..3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

 

• เข้ าร่ วมการประชุมช้ีแจงเครือข่ าย
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย งา น ใน สั งกั ด ก ร ม
สุขภาพจิต 

• ป ระ ชุ ม ค ณ ะท ำงาน ป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  

• เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงตอบแบบ
วัดการรับรู้ ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย
ภ าย ใน  ( IIT) ใน ก า รป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 
 
 
 
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
ส ะ อ า ด  ป ร า ศ จ า ก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 

2..3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้ทุกขั้นตอนของ
ระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน มีความ
ซื่ อสั ตย์  กล้ ายื นหยั ด ในสิ่ งที่ ถู กต้ อ งและมี
ประสิทธิภาพ 

• การประชุมช้ีแจงตอบแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  ✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ              
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

• ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม
หลักสูตร”การเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุมือใหม่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจำปี พ.ศ 2569” 

 ✓   7,660.- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 

2.5 สร้ างความโปร่ งใสในการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง        
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

• กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ     
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 อย่ าง
เคร่งครัด 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” ตามแนวทาง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

• แบบรายงานแผนบริหารจั ดการ  
ความเสี่ยงการทุจริต สำหรับโครงการ        
จัดช้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 ที่ มี งบประมาณสู งสุ ด 
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 



 

-7- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

• การประชาสัมพันธ์/กำกับติดตาม 
การจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา      
ที่มี การบั งคับใช้เกณฑ์จริยธรรม   
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม   
การขายยาและเวชภัณฑ์ ที่ มิ ใช่ ยา     
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
อย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 

2.8.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ 
การให้บริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ 
    2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 
และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
 โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

• ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม โค รงก าร
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

• ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) ป ระจ ำปี งบ ป ระ ม าณ     
พ.ศ. 2569 ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

• รายงานการรั บทรั พย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. 
และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของ
กรมสุขภาพจิตในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 

   
ใช้

งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 
 
 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตใหม้ีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใด /สื่อต่อต้าน
การทุจริต ภายในหน่วยงาน และ/
หรือสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากร
ในหน่วยงานเข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

✓ 

   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

• กิจกรรมการศึกษาหลักสูตรต้าน
ทุ จ ริ ต ศึ กษ า  (Anti-Corruption 
Edcation) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning)  

• กิ จ ก ร รม ก ารศึ ก ษ า วิ ช าสิ ท ธิ
มนุษยชนสำหรับ เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ              
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                          
(E-learning)  

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ระบบรายงานด้านการร้องเรียน       
การทุจริตให้มีความถูกต้องและ
ทันเวลา ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 

• ระบบการรับเรือ่งร้องเรยีน/รอ้งทุกข/์ 
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านหน้าเว็บไซต์
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตใหม้ีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2563 ที่ เห็นชอบมาตรการในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการ 
อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

• ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม โค รงก าร
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

• ประกาศเจตนารมณ์  /ประชาสัมพันธ์
แนวทางการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคณุธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้างประจำของหน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 

• มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและการ
รักษาวินั ยของข้ าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงากระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างประจำของ
หน่วยงาน 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการตาม
รูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือสั่งการ ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

• การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานที่ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

         

         อนุมัติ 
 
 

 

                      (นายนิตย์  ทองเพชรศรี)      
                 ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจติที่ 12       
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