
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖7-31 มีนาคม 2568) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12  

สถานที่ตั้ง 472 ถนนไทรบุรี  ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา/59/3 ถนนปากน้ำ ตำบลสะบารัง อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวภัทรวดี  ทองสีคลี่ /นางสวกิตติมา  ธำรงธวัชชัย ตำแหน่ง นักวิชการพัสดุ  

สังกัด ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 โทรศัพท์ 074-324781  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ mhc12dmh@gmail.com LINE ID  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต 11 - - 

2. กลุ่มงานอำนวยการ 24 - - 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมจำนวน 30  โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม 18 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  3 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  6 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม  4 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม  2 โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม 7 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  1 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม  2 โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม 5 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  2 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  1 โครงการ 
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน............-...............บาท  
 

(นางสาวสุริ  อุปมนต์) 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

วันที่        กันยายน 2568 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ   
       ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
       2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
       เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
       3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
       ต่อต้านทุจริต 
       4) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จาการปฏิบัติหน้าที่  

       (No Gift Policy) 
       5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสดง
หาประโยชน์ทางเพศในการทำงาน 

 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 
 ศูนย์ฯ 12  
จำนวน 
 35 คน 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์ฯ12 
เข้าถึง
ประเพณี ที่ดี
งามผ่าน
กิจกรรม
เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัต
ริย์ เพ่ือเป็น
ฐานใน
การสร้า
คุณธรรมและ
ทำความดี 

- ทุกกล่มงานของ
ศูนย์ฯ 12 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
       6)กิจกรรมสุขสันต์วันเทศกาล เช่น 

ทำบุญวันขึ้นปีใหม่ สรงน้ำพระวัน
สงกรานต์ เป็นต้น 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม่ 

       1) กิจกรรม 5 ส 
       2) กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
       3) กิจกรรมจิตอาสา 
       4) กิจกรรปลูกต้นไม้ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่      
ในสังกัด      
ศูนย์ฯ12  
จำนวน 
35 คน 

บุคลากรใน
สังกัด          
ศูนย์ฯ12          
มีคุณธรรมที่
พึงประสงค์
ตาม 5 
คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง 
วินัย สุจริต      
จิตอาสา 
กตัญญู” ทำ
ประโยชน์ต่อ
ผู้อื่น องค์กร 
และสังคม 
ด้วยความ
สมัครใจโดยไม่
หวัง

- ทุ กกลุ่ ม งาน ขอ ง
ศูนย์ฯ12 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
ผลตอบแทน 
ตระหนักถึง
คุณค่าของ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสาธารณ
สมบัติ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม   

      คุณธรรมหรือการทำความดี 
      1) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/  

คลิปวีดีโอผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ  

     (ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12) เผยแพร่บน
หน้าเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ 

      2) กิจกรรม ข่าวประชาสัมพันธ์  
      การดำเนินงานของศูนย์ฯ12 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์ฯ12 
จำนวน 
35 คน 

ศูนย์ฯ12 
มีผลงานด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่
ผลการ
ดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
เพ่ือสร้างการ
ยอมรับและ
ขยายผลสู่
สังคม 

- กลุ่มงานอำนวยการ     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

      1) โครงการคัดเลือกข้าราชการ   
      พลเรือนดีเด่น 

บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์ฯ12  
จำนวน 35 
คน 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์ฯ12 
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ     
เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้

- กลุ่มงานอำนวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
      2) กิจกรรมคนดีที่เป็นแบบอย่าง  
      ของศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 
      3) กิจกรรมบุคคลต้นแบบในสาย

วิชาชีพ 

บุคลากรอื่นได้
ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่งข้ึน 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร      
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง 
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 

  ทางวัฒนธรรม 
       1) กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง  
       รายได้จากผลิตภัณฑ์ของตัวเอง 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์ฯ
12 จำนวน 2  
คน 

บุคลากรใน
สังกัด ศูนย์ฯ
12 นำ
ผลิตภัณฑ์    
ของตัวเองมา
จำหน่ายให้กับ
บุคลากรเพ่ือ
สร้างรายได้ 

- กลุ่มงานอำนวยการ     

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ 
พ่ีเลี้ยง 

      1) โครงการเสร้างสร้างความ   
       เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ

ทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม 
       หลักธรรมาภิบาล 
       

บุคลากรใน
สังกัด  
ศูนย์ฯ 12  
จำนวน 35 
คน 

ศูนย์ฯได้รับ
การสนับสนุน
ส่งเสริมกลไก
ของชุมชนให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยง 
 
 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
 2) กิจกรรมการดำเนินการตัวชี้วัด  
       ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ :   
       ร้อยละของผลการประเมิน 
       คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
       ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  
       กรมสุขภาพจิต (ITA) 

    

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / 
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       1) โครงการเสร้างสร้างความ   
       เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ  
       ทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม 
       หลักธรรมาภิบาล 
       2) กิจกรรมการดำเนินการตัวชี้วัด  
       ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ :   
       ร้อยละของผลการประเมิน 
       คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
       ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  
       กรมสุขภาพจิต (ITA) 
 

บุคลากร      
ในสังกัด 
ศูนย์ฯ12 
จำนวน 5 คน 

ศูนย์ฯ12ร่วม
เป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
จริยธรรม
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       1) โครงการเสร้างสร้างความ   
      เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ  
      ทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม 
      หลักธรรมาภิบาล 
      2) กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน   
      ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี  
      งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ศูนย์ฯ 12 
จำนวน 5 คน 
 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่า
คะแนนตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัด
ตามคำรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ  โดย
สามารถนำไป
ปรับปรุง
พัฒนา การ

- กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้ 
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม(Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการ
บันทึกความดีของบุคคล) 

       1) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/ 
       รายงาน/คลิปวีดีโอผลการ   
       ดำเนินงาน 
      องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ      
      ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 เผยแพร่บน  
      หน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคม ออนไลน์ 
      2) กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์  
      การดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

บุ ค ล า ก ร ใน
สั งกั ด ศู น ย์ ฯ
12จำนวน 35 
คน 

ศูนย์ฯ12มีการ
นำนวัตกรรม
มาประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสม
กับบริบททาง
สังคมไทย
(การศึกษา
และพัฒนา
กลไกระบบ 
เครดิต สังคม
(Social  
Credit) ให้
เป็นเครื่องมือ
หรือระบบ   
แพลตฟอร์ม 
ในการนำเข้า

- กลุ่มงานอำนวยการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
ข้อมูล  
การบันทึก
ความดีของ
บุคคล) 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้ หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริม คุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

    1) โครงการเสริมสร้างความ   
    เข้มแข็ง ของกลไกการป้องกันการ  
    ทุจริตและ ระบบบริหารจัดการตาม  
    หลักธรรมาภิบาล 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ศูนย์ฯ12 
จำนวน 5 คน 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ในการ
พัฒนากลไก
ให้หน่วยงาน
ภาครัฐ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม

- กลุ่มงานอำนวยการ   
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
ไทยที่ดีงาม 
เมื่อวันที่ 10 
มี.ค 68 ผ่าน
ระบบ
ออนไลน์ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือ  

      พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่   
      สมบูรณ ์
      1) โครงการอบรมหลักสูตรเตรียม  
      ความพร้อมสำหรับผู้บริหาร 
      หนว่ยงานของกรมสุขภาพจิต  
      รุ่นที่ 3 
      2) โครงการเสริมสร้างความ  
      เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ 
      ทุจริตและระบบ บริหารจัดการ 
      ตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 
บุคลากรใน
สังกัด 
ศูนย์ฯ12 
จำนวน 7 คน 
 
 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการใน
สังกัดศูนย์ฯ12 
มีสมรรถนะ
และ      
ทักษะที่
จำเป็น ต่อการ
ปฏิบัติงาน      
มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่
ของตน    มี
สมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมใน

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
กลุ่ ม งานวิชาการ
สุขภาพจิต 
 
 
กลุ่มงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
 

 

 

 

การปฏิบัติ
หน้าที่ และ
เป็น
ข้าราชการที่ดี 
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่ วน ตนและ
ส่วนรวมได้ 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม  
      งานวชิาการ งานวิจัย พัฒนา   
      และเผยแพร่ระบบการจัดการ   
      ความรู้ด้านการส่งเสริม

 คุณธรรม 
       (1) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่  
      ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ  
      รฐักรมสุขภาพจิต 

บุคลากรใน
สังกัด 
 ศูนย์ฯ12
จำนวน 35 
คน 

ศูนย์ฯ12 
มีกิจกรรมการ
รณรงค์
ส่งเสริม / ให้
ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้   
ยึดหลักตาม 
คุณธรรม
ประพฤติและ

- กลุ่มงานอำนวยการ    
 
 
 
 
 

  

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือน 
และข้อ 
กำหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุก
ปี 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

      1) แผนส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี  
      งบประมาณ พ.ศ. 2568  

บุ ค ล า ก ร ใน
สั งกั ด ศู น ย์ ฯ
12จำนวน 35 
คน 

ศูนย์ฯ12 มี
การส่งเสริมให้
เกิดระบบการ
จัดการความรู้
ที่เป็น
กระบวนการ

- กลุ่มงานอำนวยการ    
 
 
 
 

  
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส  

4  
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 

      2) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ   
      และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ  
      ส่งเสริม คุณธรรมกองบริหาร   
      ทรัพยกรบุคคล 

เรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายใน
หน่วยงาน 

 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน (ชื่อหน่วยงาน)  
  ในสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........37..............คน ..........35.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........2..................แหง่ .........2...................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......1...............แห่ง 
......37...............คน 

.........2.............แห่ง 
.....35................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......1..............ระบบ .......1.............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........2............แห่ง 
..........37............คน 

..........1..............แห่ง 
........35...............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต......................................................................... ........................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........ดัชนีคุณธรรมด้านสุจรติ....................................................... ............................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 ได้ลงนามและเข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
เมื่อวันที่  6  มกราคม  2568 ณ บริเวณหน้าศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 เพื่อร่วมกันประกาศจุดยืนอย่างชัดเจต ในการไม่ยอมรับการทุจริตคอรัปชัน และร่วมกันสร้างวัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนในกรมสุขภาพจิต สอดรับกับเจตจำนงของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักความยุติธรรมและ
ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ความทุจริต มุ่งสร้างความสุข ให้แก่ประชาชน ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน ในการสร้างความตระหนัก สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
โครงการที่ 2  กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์............................................................... ................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............มิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม............................................... ............................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรในสังกัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ แสดงออก 
ถึงความภาคภูมิใจในชาติ ไม่แสดงออกในลักษณะดูหมิ่น เหยียดหยาม รวมทั้งไม่กระทำการอื่นเป็นการให้ร้าย หรือสร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 
รักษาผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นสำคัญ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ เคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ พิธีทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ และพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. บุคลากรในสังกัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 มีเจตนารมณ์และแสดงจุดยืนอย่างชัดเจนร่วมกัน ในการที่จะต่อต้านการทุจริต และการคอรัปชันทุกรูปแบบ และ 

มีวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ที่เกิดขึ้นร่วมกันกับกรมสุขภาพจิต สอดรับกับเจตจำนงของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีความซื่อสัตย์สุจริตยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้ความทุจริต มุ่งสร้างความสุขให้แก่ประชาชน ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ให้มีความตระหนัก สร้างค่า นิยมซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น และ
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ 

 


