
สรุปรายการการตดิตามการด าเนนิงานตามแผนองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

๑. องค์กรมีการแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ 
๒. องค์มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนด 
๓. องค์กกรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากท า ”  

ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 
๔. องค์มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมท่ีก าหนดไว้ ๘๐% และเป็นไปตามเป้าหมายของ

กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
๕. องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีท าความดี 
๖. องค์กร มีส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมใน ๓ มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


